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Qualité, Hygiène, Santé, Sécurité et environnement

Analyse de l’accident, arbre des causes
Formation APRODEM : sensibilisation à la prévention des risques professionnels (selon éligibilité)
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 Télécharger la grille tarifaire 

Durée :
1 jour (7 heures)

Date(s) :
Moirans : Inter : Le 16/11/2026 - Intra : nous
consulter

Délais d’accès :
Être inscrit(e) au minimum 3 semaines avant
le début de la formation

Tarifs :
Consulter la grille tarifaire.

Organisation :
Interentreprises, Intra-entreprise

Prérequis :
Aucun

Modalités d'accès :
Sur inscription

Validation :
Certificat de réalisation, Journées
thématiques

Les +
de la formation
• Sur demande, possibilité d’adapter la
formation aux cas concrets de l’entreprise
• Financement possible APRODEM

Méthodes et moyens pédagogiques :
Alternance d’apports théoriques et de mises
en situation : exercices ou de jeux de rôle

Intervenants :
Formation animée par des formateurs
experts dans leur domaine et des
préventeurs agréés IPRP

OBJECTIFS

Cette formation vous permet de commprendre les enjeux de l'analyse d'accident,
d'acquérir les bases de la méthode de l'arbre des causes et de proposer des actions
concrètes pour prévenir durablement les risques professionnels.

À l'issue de ce programme, les stagiaires seront capables de :

• Expliquer les enjeux de l'analyse d'accident dans la démarche de prévention
• Animer ou participer à la démarche d'analyse des accidents
• Appliquer la méthode de l'arbre des causes
• Proposer des mesures correctives efficaces pour réduire les accidents, les maladies
professionnelles ou incidents

PROGRAMME

Expliquer les enjeux de l'analyse des accidents dans la démarche de prévention :
• Définitions : accident du travail, accident de trajet et maladie professionnelle
• Notions de danger, risque exposition et dommage
• Les enjeux de la prévention : la Pyramide de Bird, les enjeux humains, économiques
et juridiques
• Les obligations et les responsabilités de l'employeur et des salariés
• Les principes généraux de prévention
• L'organisation de la prévention dans l'entreprise, les interlocuteurs internes et leur rôle
dans l'analyse des accidents du travail

Appliquer la méthode de l'arbre des causes :
• Les objectifs de la méthode
• Le recueil des faits
• L'identification des causes : construction de l'arbre des causes
• La recherche de solutions : le groupe de travail
• La mise en place et le suivi du plan d'action
• La vérification de l'efficacité des actions mises en place
• Le compte-rendu de l'enquête
• Simulation de recueil des faits, exercices pratiques à la construction de l'arbre, au choix
des mesures de prévention et à la rédaction du compte rendu d'enquête

MODALITÉS DE SUIVI ET D’ÉVALUATION

• Évaluation des acquis par quiz en fin de formation
• Certificat de réalisation
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