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Qualité, Hygiéne, Santé, Sécurité et environnement

APRODEM - Conjuguer prévention, production et conscience pour une

entreprise pérenne

Validation :

Attestation de formation

Eligibilité :

Aprodem

Prise en charge totale grace au dispositif
APRODEM ( conditions: le stagiaire doit

cotiser au régime général de la sécurité
sociale ) Quantités limitées

Lieu(x) :
Moirans

Durée :
1 jour

Délais d’acceés :
entrée permanente suivant les disponibilités

Les +
de la formation

Formation courte, compléte et concréte
Formation possible APRODEM

Prérequis :
Aucun

Méthodes et moyens pédagogiques :
Echange d’expériences a partir de cas
concrets dans les entreprises des
participants

Exercices et étude de cas

Modalités de suivi et d’évaluation :

« Evaluation de fin de stage
« Attestation de présence

Intervenants :

Tous nos intervenants sont issus du monde
industriel et experts dans leur domaine.
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LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

o Saisir les opportunités et anticiper les transformations vitales d’'une société en
mutation générant de nouveaux risques : psychique, physique, émotionnel,
énergétique et économique, et impactant les conditions de travail. Celles-ci
peuvent entrainer notamment des maladies professionnelles, des accidents du
travail et aggraver la pénibilité.

« Faire évoluer la stratégie de prévention des risques professionnels dans
l'industrie vers un systéme intégratif pour étre en capacité d'anticiper et de
répondre aux besoins et attentes évolutifs des personnes et du marché.

PROGRAMME

Le contexte

« Un changement de cycle matérialisé par I'avalanche de crises

« De nouveaux risques et maladies professionnels engendrés par des conditions, une
organisation et un environnement de travail redéfinis en permanence par la digitalisation,
les nouvelles technologies et le contexte social

« La 4eme révolution industrielle et les nouvelles technologies (IA, Big Data, Cloud)

Les enjeux
« Economiques, humains, d’image, juridiques

Les nouvelles technologies
« Nature, impacts et prévention des risques sur les plans : physiques - chimiques,
énergétiques, émotionnels, psychologiques

Les obligations réglementaires

* Reprise des fondamentaux : finalité, objectifs, résultats, bien-étre, prévention, protection,
danger, risque, droits et devoirs...

* PST4 2021-2025. Logique de prévention

Les réponses stratégiques et opérationnelles

« Applications concrétes et adaptée des principes généraux de prévention

« La place de I'homme au cceur des transformation du systéme de production
* Le cadre et les relations

« Les rdles et responsabilités de chacun : acteurs internes et externes

* Nouvelles compétences a acquérir

* Postures managériales

« Le dialogue social

Le systéme intégratif qui s'impose
« Interdépendance des systémes et fonctions de production et de supports
» Co-existence des organisations pyramidales et matricielles

ORGANISATION

Interentreprises, Intra-entreprise
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