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FIAM est un programme
sociétal de lutte contre
les discriminations a
destination de personnes
en situation de handicap.

« On a des entreprises, des organismes privés et publics,
PARO LES des centres de formation... Lg force du prc?gramme FIAM,
c'est que tout le monde travaille en synergie autour d'une

de... personne motivée sur un territoire. »

Didier, ingénieur Test chez STMicroelectronics

« Se donner la
possibilité de
recommencer a

« Le fait de partir du candidat et
de son handicap pour le diriger

vers le poste le plus adapté a sa

travailler et obtenir pathologie et ses restrictions, c'est

une qualification en

tenir compte de I'étre humain. »
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milieu industriel. »

Joséphine, Chargée de mission
vers IempI0| chez Cap Emploi 37 j
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« Les points forts sont le suivi régulier et personnalisé que soutien de

nous avons mis en oeuvre avec l'organisme de formation,
I'entreprise et la cellule de coaching et d'accompagnement. »
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i « Jai vraiment I'impression que ¢ca donne de I'énergie
a l'entreprise, et que I'on bénéficie de talents en plus. » ‘,l
Eric, Directeur du site SKF life.augmented
de St-Cyr-sur-Loire
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OPERATEUR / CONDUCTEUR
EN MILIEU INDUSTRIEL

W% —— QUALIFICATION

i

Certificat de Qualification Professionnelle Inter-branches
préparé au pdle formation des Industries a Moirans.

loi de 2005.

PUBLIC

Personnes en évolution ou reconversion professionnelle bénéficiaires de la ’

APPROVISIONNER ET PREPARER
les installations, machines et accessoires.

&

POURSUIVRE
une production, a la prise de poste, selon les indications données

REGLER ET METTRE EN PRODUCTION
dans le délai requis par le plan de production

ENTRETENIR ET MAINTENIR
les systémes et matériels conduits
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